ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО 

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА 

ПО СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(УФК ПО СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)
ПРИКАЗ

	« 28 »  ноября   2008 г.
	
	        № 443


Смоленск
Об утверждении условий  оплаты  труда  работников  органов  Федерального казначейства  Смоленской  области, осуществляющих профессиональную деятельность по  профессиям рабочих
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Федерального казначейства от 24.09.2008 № 6н «Об утверждении  условий оплаты труда работников органов Федерального казначейства, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить с 01.12.2008 Условия оплаты труда работников органов Федерального казначейства Смоленской области, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению к настоящему приказу.

2.   Контроль      за      исполнением      настоящего      приказа      оставляю за собой.

Руководитель управления                                                              В.П.Кирченко

	
	                                           Приложение  

 к  приказу УФК по Смоленской области  от  28.11.2008  № 443



Условия  оплаты  труда  работников  органов  Федерального  казначейства Смоленской области, осуществляющих профессиональную   деятельность по профессиям  рабочих

I. Общие положения

       1. Настоящие  Условия  оплаты труда  работников  органов  Федерального  казначейства Смоленской области, осуществляющих профессиональную   деятельность по профессиям  рабочих, (далее – условия оплаты труда) разработаны в соответствии с постановлением  Правительства  Российской  Федерации   от  05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее  время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Федерального казначейства от 24.09.2008 № 6н «Об утверждении  условий оплаты труда работников органов Федерального казначейства, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» и в целях введения  в  органах  Федерального  казначейства  Смоленской области  новой системы  оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную   деятельность по профессиям  рабочих (далее – работники).

2. Под   новой  системой  оплаты  труда работников понимается  выплата  заработной  платы, включающая в себя  оклад, выплаты компенсационного  и стимулирующего  характера.   

3. Заработная плата  работников  не  может быть  менее  минимального  размера  оплаты труда, установленного  законодательством Российской Федерации, при условии полностью  отработанной нормы  рабочего  времени соответствующего месяца и выполнении нормы труда (трудовых обязанностей).

4. Заработная плата работников  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда 

5. Установление  окладов  работников  осуществляется    согласно  приложению   к  настоящим  условиям  оплаты  труда.

  6. Выплаты компенсационного характера работникам  устанавливаются за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
    К выплатам компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  относятся выплаты:

-при совмещении профессий;

-за расширение зон обслуживания;

-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за ненормированный рабочий день для водителей.

Руководителям Отделений УФК по Смоленской области принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Размер выплат  при совмещении профессий,  за расширение зон обслуживания, за ненормированный рабочий день, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  и срок, на который она устанавливается, определяется  по письменному соглашению  сторон трудового договора  с учетом содержания и (или)  объема дополнительной  работы.

Размер  компенсационной  выплаты за работу  в выходные  и нерабочие  праздничные дни составляет:

- за  полный рабочий день:

не менее  однодневной  части оклада, если работа  в выходной или  нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего  времени,

не менее  двойной дневной части оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- за каждый час работы:

не менее  одной части оклада  за час работы, если работа  в выходной  или  нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего  времени,

не менее  двойной части оклада  за час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. К выплатам стимулирующего характера работников относятся следующие выплаты:

-  за  выслугу лет  в  органах Федерального казначейства; 

-  премии по итогам работы; 
-  премии за образцовое качество выполняемых работ. 

Стимулирующая выплата за выслугу лет в органах Федерального  казначейства   Смоленской области  устанавливается всем  работникам  в зависимости от  общего количества лет, проработанных   в  органах Федерального  казначейства, в следующем в процентном отношении к окладам:

  от 1 года до 5 лет                     10%

   от 5 до 10 лет                            15%

   от 10 до 15 лет                          20%

   свыше 15 лет                             30%;
Выплаты премий работникам  производятся в соответствии  с положением о порядке премирования и выплаты материальной помощи работникам,  осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  по решению руководителя управления (отделения) или  лица, исполняющего обязанности  руководителя управления (отделения), в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда  и максимальными  размерами  не ограничиваются.

Премии по итогам работы   выплачиваются  за:

- успешное и добросовестное  исполнение работником своих обязанностей  в соответствующем  периоде,

- участие в выполнении  особо важных работ.

Премии за образцовое качество выполняемых работ выплачиваются за безаварийность, безотказность и бесперебойность работы автомобилей, инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения органов Федерального казначейства  Смоленской области.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются  в абсолютном размере.

III. Заключительное  положение

8. Работникам  выплачивается  материальная  помощь  в пределах бюджетных ассигнований  на  оплату труда  на основании личного заявления   в соответствии с положением о порядке премирования и выплаты материальной помощи работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям  рабочих. 
