ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО 

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА 

ПО СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(УФК ПО СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)
ПРИКАЗ

	«28» июня 2010 г.
	
	                                             № 258


Смоленск

Об учреждении мер морального стимулирования сотрудников 

финансовых служб бюджетных учреждений, обслуживающихся 

в органах Федерального казначейства по Смоленской области

В целях морального стимулирования  сотрудников финансовых служб бюджетных учреждений, обслуживающихся в органах Федерального казначейства по Смоленской области, за качественное оформление платежных документов,          п р и к а з ы в а ю:
1. Начальникам отдела доходов (Гырлиной Т.П.), отдела расходов (Николаевой Н.А.), отдела обслуживания силовых ведомств (Орловой Л.В.), отдела ведения федеральных реестров (Беляновой Т.В.), отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов (Петуховой Л.О.), отдела по обслуживанию бюджетных счетов учреждений г. Смоленска (Рыбаковой К.В.):

-  ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным направлять в отдел кадров (Анищенковой Е.В.) информацию  о лучших сотрудниках финансовых служб бюджетных учреждений для размещения на сайте Управления Федерального казначейства по Смоленской области, с учетом проведения оценки показателей согласно Приложению к настоящему приказу;
- вручать благодарность лучшим сотрудникам финансовых служб бюджетных учреждений, на основании информации ежеквартально размещенной на сайте Управления, с периодичностью один раз в полгода при проведении совещаний с бюджетополучателями;
- по итогам года направлять благодарственные письма главным распорядителям (распорядителям) бюджетных средств о качественной работе подведомственных им учреждений.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителей руководителя управления Боровичеву С.Е. и Фокина В.И.
Руководитель управления



    

                   В.П. Кирченко
Приложение

к приказу УФК по Смоленской области

от «_28_»_июня_2010 г.

№ 258
Основные показатели при проведении оценки качества работы 

финансовых служб бюджетных учреждений

1. Правильность оформления Заявок на кассовый расход, на получение наличных денег, на возврат.
2. Своевременное и качественное представление электронных копий документов-оснований (договоров, счетов, накладных, актов выполненных работ и т.д.).
3. Отсутствие или минимальное количество платежных документов, поступивших в адрес клиента и отнесенных к невыясненным поступлениям.
4. Процентное соотношение количества представленных документов с ошибками  от общего количества полученных от клиента платежных документов. 

5. Отсутствие или минимальное количество платежных документов, поступивших в адрес бюджетополучателя и зачисленных без права расходования.
6. Оперативность при представлении документов по уточнению сумм, отнесенных к невыясненным поступлениям (количество дней от отправки запроса на уточнение платежа до проведения фактического уточнения), и сумм, зачисленных без права расходования.
7. Отсутствие или минимальное количество восстановлений кассовых расходов по объявлениям на взнос наличными.
8. Использование при расчетах по оплате труда, компенсационным выплатам, за оказанные услуги, работы, поставленные товары безналичной формы оплаты.
9. Отсутствие ошибок при предоставлении Заявок на включение (изменение) в Сводном реестре, исключение реквизитов участников бюджетного процесса из Сводного реестра.
10. Отсутствие ошибок при предоставлении документов для формирования юридического дела клиента.
11. Отсутствие ошибок при предоставлении «Сведения о контракте», «Сведения о контракте» (измененные), «Сведения об исполнении контракта».
