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Информация

о результатах проведения анкетирования в целях оценки

эффективности взаимодействия отделами Управления за 2016 год

В рамках исполнения Раздела V. «Проведение анкетирования в целях оценки  взаимодействия» Порядка получения и обработки информации о внешней оценке деятельности Управления Федерального казначейства по Смоленской области, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Смоленской области от 15.12.2011 № 416 (в редакции от 04.02.2016 № 43) в  феврале 2017 года в Управлении Федерального казначейства по Смоленской области (далее – Управление) способом анкетирования проведена ежегодная оценка эффективности взаимодействия структурных подразделений и структурных территориально обособленных подразделений Управления, специалистом по вопросам гражданской обороны и специалистом по вопросам мобилизационной подготовки Управления (далее – отделы Управления) за 2016 год. 

Результаты анализа проведенного анкетирования в целях оценки эффективности взаимодействия показали, что максимально выраженный результат оценки эффективности взаимодействия отделов Управления в 10 баллов достигнут всеми отделами Управления, что признает их взаимодействие за 2016 год «результативным». 
По итогам результатов проведенного анкетирования в целом, можно сделать следующий вывод:

взаимодействие отделов Управления за 2016 год оценено, как «полностью удовлетворительное». 

Полученные результаты анкетирования свидетельствуют:

об эффективном взаимодействии отделов Управления за 2016 год;

о высокой степени налаженности взаимоотношений между сотрудниками отделов Управления;

о соблюдении этики делового общения при необходимости обмена информацией, включая возможность получения ряда сведений и квалифицированных разъяснений.
Заместитель начальника отдела
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