 КАЗНАЧЕЙСТВО: ОСНОВА СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОННОСТИ
2007 год был юбилейным для всех казначеев страны: исполнилось 15 лет со дня образования казначейской системы. В нынешнем году свои дни рождения отмечают  все Управления Федерального казначейства  по субъектам Российской Федерации. 
15 декабря 2008 года – пятнадцать лет исполнится УФК по Смоленской области. Для работников органов казначейства области пятнадцатилетие Управления – не просто корпоративный праздник, а, без преувеличения,  очень важное событие в жизни. Ведь для многих из них работа в казначействе стала неотъемлемой частью их жизненного пути.  Каждый из них с уверенностью скажет, что казначейство – это организация, не похожая ни на одну другую. Здесь всё самобытно: своя особенная специфика работы, своя история, свои традиции, свой облик, своя культура. И быть причастным к этому – престижно и ответственно.
 Еще  более  отождествляешь себя с Управлением и с людьми, которые  работают рядом, оглядываясь назад и размышляя  
…об истории 

Каждая организация имеет свой путь. У одних история насыщена событиями, другим только предстоит вписать в нее первые заметные страницы.  Смоленское казначейство - организация, которая даже без учета  дореволюционного  периода существования, может гордиться богатством опыта и обилием положительных результатов.  И если судить по  достижениям, пятнадцать лет УФК по Смоленской области - возраст солидный. 
Современная история Управления тесно связана с формированием и реализацией в стране приоритетов финансовой и бюджетной политики, с процессами реформирования бюджетного сектора и государственной службы, с внедрением и освоением новых информационных технологий. За полтора десятка лет органы Федерального казначейства страны стали полноценной и стройной системой, от активности каждого звена которой зависит общий успех. Поэтому и юбилей УФК по Смоленской области расценивается, прежде всего, как возможность рассказать обо всей системе Федерального казначейства,  ее работниках и 
…о госслужбе.
 Все мы помним времена, когда привычным делом было винить во всех бедах государство. Задержки зарплат, низкий уровень жизни граждан, проблемы в социальной сфере и т.д. – все это подрывало авторитет власти и государственного чиновника. Для исправления ситуации было приложено немало усилий.  И работники смоленского казначейства не остались в стороне от процесса реформирования государственной службы Российской Федерации, стали непосредственными участниками роста ее престижа и эффективности. 
Двигатель эволюционных процессов в системе государственной службы - Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,   который обозначил основные квалификационные требования к государственным служащим, ввел систему конкурсов для поступления  на службу, сделал обязательным прохождение аттестаций и сдачу квалификационных экзаменов.  Эти и другие нововведения создали условия для роста компетентности,  способности к мобилизации, активности государственных служащих.  По наблюдениям  УФК по Смоленской области, регулярное проведение аттестаций, с одной стороны,  дает возможность руководству получить представление об уровне знаний работников, познакомиться с ними ближе, а, значит, лучше использовать сильные стороны каждого в общей работе, с другой стороны, аттестация  - хороший стимул для самого работника совершенствоваться и проявлять себя. Что касается, организации конкурсов на замещение вакантных должностей, то они не только помогают найти талантливых и профессиональных людей вне стен Управления, но  и создают возможности для карьерного роста  действующих работников. А законодательное закрепление квалификационных требований к уровню образования и стажу государственных служащих делает отбор вновь принимаемых кандидатов и  карьерный рост тех, кто уже работает, справедливым, честным и объективным. В Управлении хорошо понимают, что с ростом престижа  государственной службы растет и ответственность каждого работника в наиболее эффективном выполнении своих функций, в соблюдении законности, и, как следствие, в экономическом развитии страны.  Кстати,

…о законности.
Трудно поспорить с тем, что авторитет государства основан на способности принимать справедливые законы и твердо добиваться их исполнения. Органы казначейства, четко следуя в своей работе букве закона, таким образом, вносят свой вклад в укрепление государства. И это не высокие слова. Для большинства работников УФК по Смоленской области одним из мотивов деятельности как раз и является то, что все по закону. Велика ответственность. Без соблюдения нормативных правовых документов, без пошаговой регламентации деятельности, без полной опоры на законность невозможно было бы реализовать и десятой части необходимых преобразований. 

Каждый гражданин, отдавая государству часть своего дохода в виде налогов и других платежей,  вправе  рассчитывать, что оно, в свою очередь, эффективно воспользуется этими средствами для улучшения жизни всего общества и самого гражданина. В этой цепочке, между государством и гражданином, механизмом, который способствует использованию денег по назначению, выступает казначейство.  На территории Смоленской области целевое использование бюджетных средств обеспечивается благодаря строгому контролю Управления за выполнением бюджетными учреждениями законодательно закрепленных обязательств. В каждый момент времени УФК по Смоленской области владеет информацией, на что выделены и куда израсходованы федеральные и региональные средства. 

 Сегодня работники бюджетной сферы области уже забыли о том, что могут задерживаться заработные платы.  Жители Смоленщины своевременно получают социальные пособия, льготы и компенсации, связанные с реализацией национальных проектов, федеральных целевых программ и законов по социальной защите граждан, в том числе Закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». К слову, в  2007 году со счетов Управления было перечислено более 32 миллионов рублей гражданам, пострадавшим от радиационных аварий и ядерных испытаний. Бюджет Смоленской области регулярно получает финансовую помощь из федерального бюджета для социальной поддержки ветеранов труда и тружеников тыла, для выплаты пособий гражданам, имеющим детей, и приемным родителям, лицам, награжденным званием «Почетный донор» и др.  Высшие и средние специальные учебные учреждения, учреждения культуры и спорта, силовые ведомства получают необходимое финансирование точно в срок.  Все это стало возможным благодаря деятельности в Смоленской области органов Федерального казначейства, которые не просто исполняют бюджет, но и решают важные социальные задачи.  К слову,
…о соблюдении интересов граждан.

Несмотря на, казалось бы, чисто финансовую специфику работы, функции органов казначейства имеют явную социальную направленность. 

Исполняя учет и распределение доходов бюджета, Управление способствует наиболее полному приходу  платежей в казну и сокращению до самого возможного минимума количества невыясненных поступлений и недоимок. Ведь, чтобы правильно и эффективно израсходовать бюджетные средства, их сначала нужно собрать. 
 Случаются ситуации, когда граждане, предприятия или организации излишне или ошибочно уплачивают денежные средства в бюджет (например, переплачивают сумму налога или не используют право на имущественный, налоговый и др. вычет). И здесь первоочередная задача органов казначейства обеспечить своевременный возврат данных средств.  
Важной составляющей деятельности Управления с 2001 года является обязанность по взысканию на основании исполнительных листов судебных органов денежных средств с федеральных бюджетополучателей в пользу граждан, права которых были нарушены. С каждым годом количество исполнительных листов, предъявленных в УФК по Смоленской области, увеличивается в разы. Но, несмотря на это, каждый документ проходит тщательную правовую экспертизу, а работники Управления всегда готовы оказать необходимую помощь взыскателю  в оформлении заявления и разъяснить ему порядок исполнения судебных решений.

Граждане очень хорошо знакомы с такой гранью деятельности УФК по Смоленской области как ведение работы в судах по представлению интересов Министерства финансов РФ и Правительства РФ.  Основная задача судебной работы органов казначейства – это защита интересов казны и недопущение незаконного изъятия средств из нее.  Ведь казна во многом формируется за счет отчислений рядовых граждан, поэтому любая выплата из нее должна быть обоснованной и законной. 
И, наверное, самая значимая для общества задача, с которой уже пятнадцать лет успешно справляются органы Федерального казначейства страны, - это обеспечение бесперебойного финансирования государственных решений и программ, заложенных в законы о бюджете. 

Рассказывая о функциях и задачах Управления,  нельзя не сказать о людях, которые трудятся в УФК по Смоленской области,

…о коллективе.
Управление – организация молодая. И в смысле своего пятнадцатилетия, и в смысле возраста работников. Основная часть коллектива – семьдесят процентов - это люди до сорока лет, работников в возрасте до 25 лет – пятая часть коллектива. При этом все мы знаем, как трудно устроиться на работу именно тем, кто только-только закончил ВУЗ. Многие работодатели отказывают из-за отсутствия опыта. А в УФК по Смоленской области талантливых выпускников принимают на работу с удовольствием. Конечно, не на высокие посты, но при наличии желания и трудоспособности карьерный рост молодому специалисту обеспечен.  В такой политике руководства, бесспорно, есть определенный риск: удержать и заинтересовать уже получившего некоторый опыт работы молодого специалиста сложнее, однако в последнее время благодаря общим тенденциям в области государственной службы и грамотной  координации деятельности  Управления текучесть кадров заметно снижается. Почти половина всех работников посвятили казначейству пять и более лет жизни, седьмая часть всего коллектива – это те люди, которые, по сути, начинали казначейское дело в Смоленске, их стаж работы в Управлении более десяти лет.

Люди – фактор успеха любой организации. Работников Управления отличают такие качества, как четкая жизненная позиция, инициативность и командность.  И, конечно, добросовестность и профессионализм.  Лучшая иллюстрация этому несколько слов
…о наградах.

Объем работы, многопрофильность решаемых задач, масштабность проектов – ключевые характеристики деятельности казначеев области. К счастью, труд, вложенный одним человеком в фундамент общих достижений, не остается незамеченным.  В разное время  почетное звание «Заслуженный экономист Российской Федерации» получили 5 человек, удостоились нагрудного знака «Отличник финансовой работы» 138 работников Управления. Кроме того, в арсенале наград - Орден Почета и Благодарность Президента Российской Федерации (награжден руководитель управления), Почетные грамоты и Благодарности Министерства финансов Российской Федерации (вручены 21 работнику), Почетные грамоты Федерального казначейства (получили 49 человек), Грамоты Администрации Смоленской области и Смоленской областной Думы (удостоены 30 казначеев). Почетные  пенсионеры Назаров В.П. и Кучеров Н.А.  имеют медаль Ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 степени. 
Если права теория о том, что на многие обстоятельства нашей жизни накладывают отпечаток мысли и поступки наших предшественников, то задел  на будущее у смоленского казначейства более чем хороший. И еще

…о будущем. 

 Пятнадцать лет УФК по Смоленской области – это все-таки только начало пути, хотя и встречает Управление его  с большим запасом опыта, энтузиазма и готовности работать. Впереди еще много дат.  И главное, это никогда не забывать  о  том, что уже было сделано, сохранять и развивать все хорошее, что удалось достичь за  эти сложные, но замечательные пятнадцать лет.  
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