Отделение по Угранскому району УФК по Смоленской области:

 О ВНУТРЕННЕМ КОНТРОЛЕ

Эффективность внутреннего контроля означает проведение таких действий, которые будут направлены на получение впечатляющих, высоких результатов.

Считается, что только создание системы контроля, где взаимно согласованы все элементы, такие как методология финансового контроля, подготовка, организация, непосредственное проведение контрольных мероприятий, реализация его результатов, приведет к эффективности контрольной деятельности.

Основная задача руководителя - управлять учреждением, достигая поставленных целей наиболее эффективным образом. Успешность выполнения этой задачи зависит в значительной мере от двух факторов: обладает ли руководитель информацией, необходимой для принятия правильных управленческих решений, и существует ли эффективная система контроля выполнения принятых решений. Поэтому основная задача - это не провести проверки ради количества и отчета перед Управлением, а вооружить руководителя реальным видением процессов, информационной базой по соблюдению законодательства, проверить уровень надежности и стабильности в организации деятельности, своевременно предотвратить потенциальные ошибки.
Организация  внутреннего контроля в Отделении по Угранскому району Управления Федерального казначейства по Смоленской области, согласно приказа  № 2 от 11.01.2009, возложена на начальника отдела бюджетного учета и   отчетности – главного бухгалтера Ястребову Т.И.  На время ее отсутствия (отпуск, болезнь, другие случаи) обязанности   ответственного за организацию внутреннего контроля и внутреннего аудита выполняет старший казначей отдела бюджетного учета и отчетности Гуськова Н.С. Проведение ежедневного последующего контроля документов операционного дня и проведение внутреннего аудита  возложено на специалиста 1 разряда отдела бюджетного учета и отчетности Родионову Т.Г. Должностные обязанности по осуществлению внутреннего контроля  и аудита закреплены  в должностных регламентах государственных гражданских служащих.  
В целях применения единых принципов организации и осуществления внутреннего контроля и аудита в структурных подразделениях Отделения  приказом Отделения № 3 от 11.01.2009 утверждено Временное положение по осуществлению внутреннего контроля и аудита в Отделении.

Целью внутреннего контроля является предоставление руководству Отделения оперативной информации о состоянии деятельности; возможность устранения выявленных нарушений и недостатков в текущем режиме времени.

Целью внутреннего аудита является предоставление руководству Отделения объективных, реальных и точных сведений о функционировании отделов Отделения; выявление, предупреждение и устранение фактов нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов, нецелевого и неэффективного использования государственных ресурсов и государственной собственности; выработка предложений по повышению эффективности работы, как отдельного работника так и в целом отделов.
В соответствии с Временным положением по осуществлению внутреннего контроля и аудита в Отделении ежедневно проверяются документы операционного дня по балансовым счетам № 40105 «Средства федерального бюджета», № 40503 «Счета предприятий, находящихся в федеральной собственности. Некоммерческие организации», № 40302 «Средства, поступающие во временное распоряжение бюджетных учреждений», № 40201 «Средства бюджетов субъектов Российской Федерации», № 40204 «Средства местных бюджетов», № 40116 «Средства для выплаты наличных денег бюджетополучателям» по утвержденной программе.
Проверка отделов Отделения проводится в соответствии с утвержденным 09.02.2009 планом тематических проверок, который включает: тему проверки; проверяемые отделы, подлежащие проверке; дата и период проверки.  На 2009 год запланировано семь проверок. По состоянию на 01.10.2009 проведено четыре проверки.  Учет и анализ контрольных мероприятий осуществляется в программном продукте "Внутренний контроль и аудит", который внедрен для совершенствования информационно-технического обеспечения системы внутреннего контроля в органах Федерального казначейства.

  Основной целью контрольных мероприятий в идеале является выполнение каждой службой, каждым специалистом своих функций с соблюдением требований законодательства. Основная задача для повышения эффективности и результативности заключается в понимании каждым работником общей цели, стремлении проявлять настойчивость в решении проблем, в формировании состава компетентных работников, владеющих мастерством и квалификацией. Имея в наличии таких работников, связанных одной целью, можно говорить о качестве труда, об эффективности и результативности по всем направлениям деятельности органов Федерального казначейства, в том числе об эффективности организации внутреннего контроля.
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